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1. Общие положения

1.1. Положение об Общем собрании рhботников (далее - Положение) *
локальныЙ нормативныЙ акт государственного к€венного учреждениrI
дополнителъного образования <<Комплексная спортивная школа олимпиЙского

резерва) Министерства сгIорта Кабарлино-БалкарскоЙ Республики (далее

Учреждение), разработанный на основании Устава Учреждения и
определяющиЙ компетенцию и организацию деятельности Общего собрания

работников.
I.2. Общее собрание работников (далее Общее собрание) - это

постоянно действующий коллегисшьный орган уrrравления, созданный с целью
соблюдения и защиты прав работников Учреждения,

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллеги€Lльное решение
важных вOпросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.

|.4. В своей деятелъности Общее собрание руководствуется
деЙствующим законодательством РФ, локальными нормативными актами,
Уставом УчреждениrI, настоящим Положением.



2. Компетенция Общего собрания

2.1. К компетенции Общего собрания относится:

рассМотрение и обсуждение проектов локrlJIьных актов, по вопросам,
касающимся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым
законодательством;

- обсуждение информации директора о перспективах развития Учреждения;
обоуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка,

положений регламентирующих внутреннюю деятельность Учреждения;

- принятие Коллективного договора, изменений и дополнений к нему;

- рассмотрение кандидатур работников Учреждения к нацраждению;

- ЗаСлУшиВание отчёта директора Учреждения о выполнении Коллективного
договора;

- оПределение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам,
избрание её членов;

- ОбСУждение и принятие решений по другим вопросам, не противоречащим
ДеЙСтвУющему законодательству РФ, Уставу и локальным нормативным актам
Учреждения.

3. Состав и порядок работы

3.1. В СОсТаВ Общего собрания входят все сотрудники, для которых
Учреждение является местом работы.

3.2. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного

РаЗа В ГоД, по мере необходимости или по требованию не менее одной
четвертой от общего числа работников Учреждения.

3.3. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует
не менее rrоловины от общего числа работников.

3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа

У{аСТников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет
всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

3.5. Решения принимаются открытым голOсованием. Решение считается
ПРинятым, если за него проголосовало не менее половины работников,
ПРИСУТСТВУЮЩИх на Общем собрании. При равном количестве голосов

решающим является голос председателя Общего собрания.
3.б. Решения Общего собрания, принятые в пределах его Iтолномочий и в

соответствии с законодательством, после утверждения его директором
УЧРеЖдения являются обязательными для исполнения каждым членом
коллектива,

h

а



3.7. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет
директор и ответственные лица, указанные в решении.

З.8. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом
совещательного голоса, могут вносить предложения, заявления, участвовать в
обоуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4. Щокументация и отчётность

4.|, Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания уIастников
Общего собрания. Протокольi подписываются председателем и секретарем.

4.2. Щокументация Общего собрания постоянно хранится в делах
Учрежденияи передается по акту.

4.3. Нумерация протоколов ведется с начала года,

б. Ответственность Общего собрания

6.1. Общее собрание несет ответственностъ:
- За ВыпОлнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение
закрепленных за ним задач и функций;
- За соответствие принимаемых решений законодательству РФ, норма-тивно-
правовым актам.

6.2. Каждый член Обrцего собрания несет ответственность:
- За реализацию в полном объеме принятых на Общем собрании решений и

рекомендаций;
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5. Права Общего собрания

5.1. Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении Учреждения;
- ВЫХОДиТЬ с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы
государственной власти, в общественные организации.

5.2. КажДый член Общего собрания может внести в повестку Общего
СОбрания отдельные вопросы общественной жизни коллектива, вопросы по
ОРГаНиЗации и проведению спортивной подготовки по согласованию с
ПРеДСеДаТеЛеМ Общего собрания или если его предложение поддержит не
менее 1/3 членов собрания.



- за компетентностъ и конкретность принимаемых решений;

- за соблюдение этических норм поведения,

7. Заключительные положения

7.1. Срок действия Положения неограничен. Изменения и дополнени,I в

настоящее Положение принимаются решением Общего собрания

болъшинством голосов, в tIрисутствии не менее 2lЗ от общего числа работников

Учреждения.
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